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REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU W PROJEKCIE
Silne i réowne: drogi kobiet do sukcesu

nr projektu FEWP.06.03-1P.01-0087/23

Informacje podstawowe

1. Regulamin okresla procedure i kryteria rekrutacji, prawa i obowigzKki
Uczestnikow' i Realizatora oraz zasady realizacji Projektu ,Silne i rowne: drogi
kobiet do sukcesu”.

2.  Projekt jest realizowany przez Fundacje Wakat — Beneficjenta oraz Instytut
Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0.0. — Sp. k. — Partnera

3. Projekt ,Silne i rbwne: drogi kobiet do sukcesu”, nr FEWP.06.03-IP.01-
0087/23, ktory jest realizowany, przez Fundacje Wakat oraz Instytut Nauk
Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0.0. Sp.k., w ramach Priorytetu 6: Fundusze
europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+),
Dziatania 6.3 Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy,
programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, zwanego dalej
.Projektem”.

4.  Projekt jest realizowany w okresie od 01.11.2024 r. do 31.05.2026 r.

5. Udziat w Projekcie jest bezptatny i na etapie uczestnictwa w Projekcie nie
beda pobierane zadne optaty od Uczestnikow Projektu, zwanych dalej ,UP”.

6. Ogdlny nadzor nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie
sg uregulowane niniejszym regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika
Projektu.

7.  Biuro Projektu miesci sie przy ulicy os. Legionéw 10, 62-510 Konin.
Lokalizacja biura moze ulec zmianie w trakcie trwania Projektu.

8.  Tres¢ regulaminu i dokumentéw wykorzystywanych w jego obrebie moze ulec
modyfikacji. O kazdorazowej modyfikacji dokumentu informacja przekazana
zostanie za posrednictwem strony internetowej Projektu
(https://fundacjawakat.org/226-2/).

Uczestnicy Projektu
1. Projekt skierowany jest do 180 oséb (140K, 40M) zamieszkujgcych2,
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, obszar miasta Konin lub
powiatow: kolskiego, koninskiego, tureckiego, stupeckiego.
2. Uczestnicy form wsparcia typu 1 - wzmocnieniu rownosci szans kobiet
i mezczyzn na lokalnym rynku pracy, spetniajgce jedno z ponizszych kryteriow
(wymienionych w pkt. a lub b):
a) osoby bezrobotne — 10 osob (5K,5M);

' Okreslenie ,Uczestnik” odnosi sie do obu pici tj. zaréwno do kobiet, jak i mezczyzn.
2W przypadku oséb bezdomnych — przebywajgcych na tym obszarze.
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b) osoby zatrudnione — 70 oséb (35K, 35M).

3.  Uczestnicy form wsparcia typu 2 i obligatoryjnego typu 1 - wzmocnienie
rownosci szans kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy i poprawienie
sytuaciji kobiet na rynku pracy poprzez aktywizacje zawodowg i spoteczng,
spetniajgce jedno z ponizszych kryteriow (wymienionych w pkt. a lub b):

a) osoby niezatrudnione 70 oso6b (70K), w tym:
a. 20 oséb biernych zawodowo (20K);
b. 50 oséb bezrobotnych (50K), w tym 16 oséb dtugotrwale bezrobotnych
(16K).
b) osoby zatrudnione (30K).
Przyjmowanie zgtoszen do udziatu w Projekcie

1.  Osoba przystepujgca do Projektu zobowigzana jest zapoznac sie z niniejszym
regulaminem.

2. Osoba przystepujgca do Projektu sktada formularz rekrutacyjny wraz
Z niezbednymi zatgcznikami, w tym:

— w przypadku os6b bez zatrudnienia — zaswiadczenie z PUP / ZUS
potwierdzajgce status osoby na rynku pracy;

— w przypadku oséb zatrudnionych — wypetniony zatgcznik Zaswiadczenie
o zatrudnieniu;

— w przypadku 0sob z niepetnosprawnoscig — orzeczenie
o niepelnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy stopien
niepetnosprawnosci;

— w przypadku oso6b objetych ochrong czasowg w zwigzku z agresjg
Federacji Rosyjskiej na Ukraine dokumenty wymienione w ustawie z dnia
12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa — dokument potwierdzajacy
legalnosé pobytu.

3. Zaswiadczenia, o ktérych mowa powyzej, uznaje sie za wazne przez okres
30 dni od dnia ich wystawienia.

4.  Formularz rekrutacyjny (wraz z dokumentami potwierdzajgcymi status osoby
ubiegajgcej sie o udziat w Projekcie) nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu lub
przesta¢ drogg pocztowg do Biura Projektu, lub przesta¢ drogg elektroniczng
na adres e-mail: fundacjawakat@gmail.com do momentu zamkniecia
rekrutacji (decyduje data wptywu formularza do Biura Projektu / wiadomosci
na ww. adres e-mail Realizatora).

5. Rekrutacja prowadzona bedzie w systemie jednotygodniowych tur; kazda z tur
rozpoczyna sie (co do zasady) w kazdy poniedziatek kazdego tygodnia
0 godz. 8:00, a konczy (co do zasady) w kazdy pigtek kazdego tygodnia
0 godz. 15:00 az do wyczerpania miejsc w Projekcie (w sytuacji, gdy piatek
konczgcy dang ture przypada w dzien ustawowo wolny od pracy, tura taka
zakonczy sie w poprzedzajgcy dzien roboczy przypadajgcy w danym
tygodniu).

6. W przypadku przestania dokumentéw wymienionych w par. Il ppkt. 4 drogg
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elektroniczng Kandydat? jest zobowigzany dostarczy¢ oryginaty wszystkich
wymaganych dokumentéw do Biura Projektu nie pézniej niz w pierwszy dzien
roboczy nastepujgcy po zakonczeniu danej tury rekrutacji, w trakcie ktorej
Kandydat przekazat zgtoszenie drogg elektroniczng.

7.  Terminy tur rekrutacji decyzjg Kierownika Projektu mogg ulec wydtuzeniu.
Kierownik Projektu moze podjg¢ decyzje o wstrzymaniu naboru formularzy
rekrutacyjnych, o czym poinformuje z trzydniowym wyprzedzeniem na stronie
internetowej Projektu: https://fundacjawakat.org/226-2/.

8. Formularz, ktéry wptynie po terminie nie bedzie podlegat rozpatrzeniu

. Po ztozeniu formularz nie podlega zmianom ani zwrotowi.

10. Wzor formularza dostepny jest w biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Projektu: https://fundacjawakat.org/226-2/.

11. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty, bedzie prowadzona w sposoéb
sformalizowany, bezstronny z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym
rownosci pfci, niedyskryminacji, z poszanowaniem zasady dobrowolnosci
udzielonego wsparcia, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym
Regulaminie.

12. Uczestnikami nie mogg by¢ osoby, ktdre jednoczesnie uczestniczg w innym
Projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze
Srodkow EFS+.

Ocena formularzy rekrutacyjnych
1. Formularz rekrutacyjny jest oceniany przez cztonka komisji rekrutacyjne;.
2. Kazdy formularz oceniany jest w oparciu o kryteria:
a) formalne obligatoryjne (par. Il);
b) premiujgce kobiety o statusie:

e bezrobotne (+ 5 pkt)

e bierne zawodowo (+ 5 pkt);

e w wieku 18-29 lat (+ 5 pkt);

e z niepetnosprawnoscig sprzezong, osoba z chorobami psychicznymi,
osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoba z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowa
Statystyczng Klasyfikacjg Choréb i Probleméw Zdrowotnych ICD10)
(+ 5 pkt);

e zterenow wiejskich (+ 10 pkt).

3. Ocena formularza dokonywana jest na karcie oceny formularza
rekrutacyjnego.

4. Komisja dokonujgc oceny formularzy rekrutacyjnych moze positkowac sie
dowolnymi zrédtami informacji majgcymi znaczenie dla oceny formularzy,
w tym danymi z publicznie dostepnych rejestrow.

3 Okreslenie ,Kandydat” odnosi sie do obu pfci tj. zaréwno do kobiet, jak i mezczyzn.
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Osoba, ktorej formularz zostat oceniony ma prawo wgladu w tres¢ karty oceny
formularza rekrutacyjnego. Powyzsze moze nastgpi¢ po uprzednim uméwieniu
terminu z Realizatorem Projektu (telefonicznym bgdz mailowym).
Osoba, ktora ztozyta formularz rekrutacyjny dotkniety uchybieniami formalnymi
otrzymuje ocene negatywnag, przy czym zaktada sie mozliwosc jednokrotnego
uzupetnienia uchybien tego rodzaju. Za uchybienia formalne uznaje sie:
a) brak podpisu Kandydata,
b) niewypetnienie wymaganych pol formularza,
¢) niekompletno$¢ formularza,
d) wypetnienie lub wydrukowanie formularza w sposoéb nieczytelny w stopniu
uniemozliwiajgcym dokonanie jego oceny,
e) brak zatgcznikéw potwierdzajgcych status osoby zagrozonej ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym oraz osoby bezrobotnej bgdz biernej
zawodowo (jesli dotyczy).
Osoba, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny poswiadczajgcy nieprawde
otrzymuje ocene negatywng, a Realizator Projektu moze ztozy¢
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa do wtasciwych
organow panstwowych.
O wynikach oceny formularzy rekrutacyjnych Kandydat zostanie
poinformowany za posrednictwem strony internetowej Projektu
(https://fundacjawakat.org/226-2/) oraz drogg elektroniczng i/lub telefoniczna.
Kandydatom przystuguje odwotanie od decyzji w ciggu 5 dni roboczych od jej
wydania (rozpatrzone do 3 dni roboczych przez osobe, ktora nie brata udziatu
w wydaniu decyzji). Odwotanie zostanie odrzucone jezeli: jest niezasadne,
Uczestnik nie wskazat przyczyn, z powodu ktorych uwaza negatywng ocene
za wadliwg, odwotanie zostanie wniesione po terminie. Wynik ponownej oceny
uznaje sie za ostateczny. W przypadku pozytywnej oceny formalnej dla
wszystkich Kandydatoéw Kierownik Projektu zastrzega sobie mozliwo$é
anulowania terminu na skfadanie odwotah od oceny formalnej.
W przypadku os6b z jednakowg liczbg pkt. o kolejnosci decydowac beda:
1) wieksza liczba uzyskanych punktéw premiujgcych;
2) wieksza liczba spetnionych kryterium premiujgcych;
3) kolejnosc¢ zgtoszen.
Rekrutacja zakonczy sie, gdy liczba zgtoszen spetniajgcych kryteria osiggnie
120%. W przypadku duzej liczby zgtoszen utworzona zostanie réwniez lista
rezerwowa, ktéra moze by¢ wykorzystana w przypadku rezygnacji wczesniej
zakwalifikowanych oséb.
Ztozenie dokumentdw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w Projekcie.
Do Projektu zakwalifikowanych zostanie 180 os6b (140K; 40M) typ 1 (40K;
40M) i typ 2 (100K) zamieszkujgcych?, w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego, obszar miasta Konin lub powiatéw kolskiego, koninskiego,

4W przypadku oséb bezdomnych — przebywajgcych na tym obszarze.
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tureckiego, stupeckiego, w tym: min.60 oséb bezrobotnych (55K; 5M); min.16
kobiet dlugotrwale bezrobotnych; min. 20 kobiet biernych zawodowo; min.100
0s6b zatrudnionych (65K; 35M); min. 30 kobiet w wieku 18-29 lat; min. 15
kobiet w wieku powyzej 55 roku zycia; min. 6 0s6b z niepetnosprawnosécig. Co
najmniej 50% UP stanowi¢ bedg osoby z obszaréw wiejskich. Po realizacji
kazdej z tur naboru opracowane zostang dwie listy rankingowe — oddzielne dla
kazdego typu projektu.

Zakres wsparcia

Kandydat, ktéry zakwalifikowat sie do udziatu w Projekcie staje sie

Uczestnikiem Projektu.

Szczegdtowy zakres wsparcia dla Uczestnikow Projektu typu 1:

a) organizacja kampanii promujgcej idee rbwnouprawnienia;

b) warsztaty otwarte w zakresie rownouprawnienia dla min.80 osob
(8r. 8h/1UP);

¢) organizacja wizyt studyjnych dla min.50 oséb;

d) organizacja konferencji promujgcej idee réwnouprawnienia dla min. 60
0SOb;

e) warsztaty w zakresie réwnouprawnienia dla min.100 oséb;

f) wsparcie mentoringowe w zakresie rownouprawnienia w zyciu osobistym
i zawodowym dla min. 100 oséb.

Szczegobtowy zakres wsparcia dla Uczestnikow Projektu typu 2

i obligatoryjnego typu 1°:

g) organizacja kampanii promujgcej idee rownouprawnienia;

h) warsztaty otwarte w zakresie rownouprawnienia dla min. 80 oséb
(8r. 8n/1UP);

i) organizacja wizyt studyjnych dla min.50 oséb;

j) organizacja konferencji promujgcej idee réwnouprawnienia dla min.60 osob;

k) warsztaty w zakresie rownouprawnienia dla min.100 osdb;

I) wsparcie mentoringowe w zakresie rownouprawnienia w zyciu osobistym i
zawodowym dla min. 100 osob.

m) doradztwo zawodowe - identyfikacja potrzeb i przygotowanie

indywidualnego planu dziatania dla 100 kobiet (sr.4h/1UP) uwzgledniajgcg
obligatoryjng dla oséb do 29 r.z. ocene umiejetnosci cyfrowych;
n) organizacja modutowych kurséw zawodowych dla 90 kobiet;
0) organizacja stazy zawodowych dla 20 kobiet;
p) posrednictwo pracy dla 100 kobiet ($r.4h/1UP).
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego
uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, wypetniania dokumentéw
dot. sprawozdawczos$ci i monitoringu, informowania Realizatora o zdarzeniach
mogacych zaktoci¢ dalszy udziat w Projekcie, zgtaszania wszystkich zmian

5 Kazda z Uczestniczek zobowigzana jest do wziecia udziatu w co najmniej jednej z form wsparcia
okreslonych w podpunktach od a) do f).
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danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, dostarczenia Realizatorowi
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej w przypadku uzyskania
zatrudnienia w trakcie udziatu w Projekcie oraz do 4 tygodni po zakonczeniu
udziatu w nim.

Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu

W trakcie realizacji Projektu rezygnacja Uczestnika z udziatu w Projekcie jest
dopuszczalna w przypadku podjecia przez niego pracy oraz w innych
przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub chorobg i wymaga
wyjasnienia w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynie zakohczenia
udziatu w Projekcie. Uczestnik jest takze zobowigzany do przedstawienia
stosownych zaswiadczen potwierdzajgcych powdd rezygnacji.

W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci przekraczajgcych wiecej niz
20% realizowanego wsparcia lub naruszenia przepiséw niniejszego
regulaminu Realizator Projektu ma prawo rozwigza¢ Umowe udziatu

w Projekcie.

Brak kontaktu z Uczestnikiem, nieodbieranie telefondw, nieodpisywanie na
maile, brak stawiennictwa na uméwione spotkania sg rownoznaczne

Z rezygnacjq z udziatu w Projekcie.

Z udziatu w Projekcie wykluczone zostang osoby, ktére w sposdb posredni lub
bezposredni wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie
odpowiedzialne. Sankcje wynikajg z Ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.

0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspierania agresji
na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

Warunki realizacji szkolen

Do udziatu w szkoleniach zawodowych skierowanych zostanie

90 Uczestniczek Projektu zainteresowanych tg formg wsparcia oraz
posiadajgcych rekomendacje doradcy zawodowego.

Osobom bezrobotnym, biernym zawodowo uczestniczgcym w szkoleniach
zawodowych przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku,
o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin zegarowych. W przypadku nizszej miesiecznej liczby
godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art.

72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zgodnie z art. 41 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2024 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy osobom zatrudnionym, wykonujgcym prace
zarobkowg lub prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarcza, przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1,
niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, do dnia zakonczenia szkolenia.

W przypadku osoby pracujgcej, ktéra utracita zatrudnienie w trakcie udziatu
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w projekcie wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktorym
mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej

150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie
moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

4.  Stypendium szkoleniowe przyznawane jest w kwocie zaleznej od liczby
odbytych godzin szkolenia, w wysokosci 13,30 zt netto/godzine szkolenia.

5.  Wysokos¢ stypendium bedzie obliczona na podstawie listy obecnosci na
szkoleniu zawodowym.

6. Uczestniczki Projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

a) podlegajg ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu
(w przypadku braku innych tytutbw powodujgcych obowigzek ubezpieczen
spotecznych),

b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — skfadka zdrowotna wynosi 0 zi,

c) nie opfacajg sktadek na podatek dochodowy od o0séb fizycznych.

7. W zwigzku z powyzszym Realizator Projektu na podstawie wypetnionego
przez Uczestniczke Projektu ,Oswiadczenia do celéw stypendium”,

w przypadku gdy bedzie to wymagane, zgtosi Uczestnika do ubezpieczenia

i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

8. Osoby, ktdre sg zarejestrowane w Urzedzie Pracy i nie pobierajg zasitku dla
bezrobotnych, aby pobiera¢ stypendium z tytutu odbywania szkolenia
w ramach okresu Programowania na lata 2021-2027, muszg poinformowac
Urzad Pracy o tym fakcie w terminie 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
Osoby takie zobowigzane sg wyrejestrowac sie z Urzedu Pracy i nastepnie po
wypetnieniu ,Oswiadczenia do celéw stypendium” zostang zgtoszone do
ubezpieczenia od pierwszego dnia szkolenia i odprowadzone bedg od nich
sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

9. Osoby, ktore nie sg zarejestrowane w Urzedzie Pracy i pozostajg bez
zatrudnienia, zostang zgtoszone do ubezpieczenia po wypetnieniu
,O8wiadczenia do celéw stypendium” od pierwszego dnia szkolenia
i odprowadzone beda od nich sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

10. Uczestniczka Projektu, ktorej zmieni sie status osoby zarejestrowanej jako
bezrobotna w Urzedzie Pracy, np. zakohczy pobieranie zasitku dla
bezrobotnych, zobowigzany jest wyrejestrowac sie z Urzedu Pracy oraz
wypetni¢ ,Oswiadczenie do celow stypendium” i niezwtocznie przestac
informacje do Realizatora Projektu, by zosta¢ zgtoszong do ubezpieczenia.

11. Stypendium szkoleniowe przystuguije tylko za czas trwania zajec¢, podczas
ktorych Uczestniczka Projektu byta obecna. Podstawg do wyptaty stypendium
szkoleniowego sg listy obecnosci na poszczegdlnych zajeciach. Osoba
zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie jego trwania, za
ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do
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wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzynstwa.

12. W przypadku niedostarczenia przez stazyste wszystkich informacji
niezbednych do prawidtowego rozliczenia stypendium lub niespetnienia innych
warunkéw niniejszego Regulaminu, wyptata stypendium zostanie wstrzymana
do czasu wyjasnienia, pomniejszona lub catkowicie anulowana.

13. Stypendium szkoleniowe zostanie wyptacone do 14 dni roboczych od dnia
zakonczenia udziatu w szkoleniu.

14. Woypfaty stypendium szkoleniowego zostang przekazane na wskazany
w oswiadczeniu przez Uczestnika Projektu rachunek bankowy.

15. Na temat wszystkich zmian dotyczgcych numeru konta Uczestniczka Projektu
jest zobowigzana niezwtocznie informowac Realizatora Projektu. Realizator
Projektu nie odpowiada za btedy zwigzane ze wskazaniem nieprawidtowego
numeru konta w oswiadczeniu przez Uczestniczke Projektu.

Warunki realizacji stazy

1. Udziat w stazach zawodowych dedykowany jest 20 Uczestniczkom Projektu,
zainteresowanym tg formg wsparcia i posiadajgcym rekomendacje doradcy
zawodowego do udziatu w niej.

2. Okres realizacji stazu zawodowego wynosi 3 miesigce (8h/dzien i 40h/tydz. lub

7h/dzien i 35h/tydz. dla os6b ze znacznym/umiarkowanym stopniem

niepetnosprawnosci).

Przebieg stazu zawodowego okresla tres¢ Umowy tréjstronne;j.

4.  Wszystkim Uczestniczkom Projektu, ktore spetnig wymogi formalne zawarte
w niniejszym Regulaminie oraz zostang objete stazami zawodowymi
przystuguje stypendium stazowe.

5.  Wszystkie formularze wnioskéw i dokumenty potrzebne do uzyskania
stypendium stazowego dostepne sg w Biurze Projektu w Koninie,
przy ul. Os. Legionéw 10.

6. Stypendium stazowe przyznawane jest miesiecznie — w kwocie 2 562,41 zt
brutto za kazdy miesigc odbywania stazu.

7. Pracodawca w uzasadnionych przypadkach ma mozliwos¢ stworzenia oraz
realizacji pracy w formie zdalnej dla Uczestniczki Projektu w ramach stazu
zawodowego.

8.  Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:

a) podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
b) podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym — sktadka zdrowotna wynosi 0 z,
C) nie optacajg sktadek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

9. W zwigzku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez
uczestnika projektu ,Oswiadczenie o pobieraniu stypendium”, w przypadku
gdy bedzie to wymagane, zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie
odprowadzat za niego nalezne sktadki.

w
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Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne
przystugujgce stazyscie (osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za
kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, ktére sg udzielane na pisemny
wniosek odbywajgcego staz).

W przypadku niewykorzystania przystugujgcych dni wolnych w trakcie
odbywania stazu uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu. Dni
wolne z tytutu urlopu okolicznosciowego nie przystuguja.

Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi
nieobecnos¢ z powodu choroby, udokumentowana stosownym
zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie lekarskie).

Podstawg do wyptaty stypendium stazowego sg poprawnie uzupetnione listy
obecnosci.

Dni wolne oraz nieobecnos¢ udokumentowana zwolnieniem lekarskim muszg
by€ zaznaczone na liscie obecnosci.

Razem z listg obecnos$ci nalezy przesyta¢ podpisane przez Pracodawce
wnioski urlopowe oraz w przypadku zwolnien lekarskich, ktére nie zostaty
wystawione elektronicznie.

Stypendium stazowe za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote
przystugujgcego stypendium przez liczbe godzin pracy (godzin roboczych)

w danym miesigcu stazowym, mnozgc otrzymang kwote przez liczbe
przepracowanych godzin przypadajgcych w okresie, za ktéry stypendium
przystuguje. Maksymalna tgczna wartos¢ stypendium stazowego nie moze
przekroczy¢ wartosci iloczynu liczby miesiecy stazowych oraz miesiecznej
kwoty stypendium stazowego.

Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 14 dnia nastepnego miesigca po
odbyciu kazdego miesigca stazu, po weryfikacji list obecnoéci za dany
miesigc. Wyptaty zostang przekazane na wskazany w oswiadczeniu przez
Uczestniczke Projektu rachunek bankowy. Realizator zastrzega mozliwo$¢é
opo6znienia w przekazywaniu ptatnosci z powodu opdznienia otrzymania
srodkow finansowych przydzielonych na realizacje zadan w ramach projektu,
zas uczestnik projektu zobowigzuje sie nie wnosic¢ roszczen z powodu
opoOznien ptatnosci.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo wglgdu do dokumentow na
potwierdzenie faktow lub stanu prawnego ztozonych oswiadczen.

Podstawg wypfaty stypendiow sg jedynie kompletne i prawidtowo wypetnione
dokumenty.

Na temat wszystkich zmian dotyczgcych numeru konta Uczestniczka Projektu
jest zobowigzana niezwtocznie informowac Realizatora Projektu. Realizator
Projektu nie odpowiada za btedy zwigzane ze wskazaniem nieprawidtowego
numeru konta w oswiadczeniu przez Uczestniczke Projektu.
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Zwrot kosztéw dojazdu

W ramach Projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia
zawodowe dla 20K. Na staze zawodowe dla 20K w tym 15 Uczestniczek
dojezdzajgcych komunikacjg miejskg i 5 uczestniczek dojezdzajgcych
samochodem koszt bedzie rozliczany na podstawie dziennego kosztu
przejazdu komunikacjg publiczng. Zwrot kosztéw bedzie refundowany pod
warunkiem, ze Uczestniczka byta obecna na zajeciach i potwierdza to lista
obecnosci.

Zwrot kosztow dojazdu zwracany bedzie w wysokosci srednio 12,00 zt za
dzieh.

W przypadku udziatu Uczestniczki na stazu, zwracany bedzie koszt do
120,00 zt za miesigc (w przypadku niepetnego miesigca koszty bedg naliczane
proporcjonalnie). Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje jesli dane wsparcie lub
staz odbywa sie poza miejscem zamieszkania.

Zwrot kosztow dojazdu dotyczy przejazdu najtannszym, dogodnym Srodkiem
transportu publicznego, obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego
ustugi w zakresie komunikacji zbiorowej, przejazdu wtasnym srodkiem
lokomociji lub uzyczonym.

W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu niezbedne jest ztozenie przez
Uczestniczke Projektu:

a) poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu i podanie

numeru konta bankowego.

b) biletow komunikaciji zbiorowej z jednego dnia na danej trasie lub biletu

okresowego/kserokopii biletu miesiecznego (w przypadku dojazdu na staz
lub szkolenie) lub zaswiadczenia przewoznika o wysokosci ceny
najtanszego biletu na danej trasie, lub wydruk ze strony internetowej
przewoznika z aktualnym cennikiem.

Koszt biletu okresowego/miesiecznego jest kwalifikowalny jedynie

w przypadku, gdy w danym okresie suma kosztéw pojedynczych biletéw

przekroczy wartos¢ biletu okresowego/miesiecznego.

Szczegoty zwrotu okreslono w Regulaminie zwrotu kosztéw dojazdu.

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osoba zalezng

Uczestniczki sprawujgce opieke nad dzieckiem/osobg zalezng bedg mogty na
wniosek ubiegaé sie o zwrot kosztéw tej opieki, w wypadku koniecznosci
sprawowania jej przez inng osobe/podmiot. W tym celu nalezy wypetnic
Whniosek o zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng i oswiadczenie. Wsparcie
bedzie przyznawane dla 7 kobiet podczas szkoleh zawodowych oraz stazu
zawodowego. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, tylko w wypadku
gdy dana Uczestniczka Projektu jest jedynym opiekunem osoby zalezne;.
Szczegobty zwrotu okreslono w Regulaminie zwrotu kosztéw opieki.
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XI. Postanowienia koncowe

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
b) potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie
obecnosci.

2. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do biezgcego informowania Realizatorow
Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy
udziat w projekcie.

3.  Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do uczestnictwa w minimum 80% zajec
szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow.

4. Kandydaci zakwalifikowani do udziatu we wsparciu sg zobowigzani do
podpisania Umowy oraz dostarczenia we wskazanym przez Realizatora
Projektu terminie wszystkich niezbednych zatgcznikédw do podpisania Umowy.

5.  Uczestnik Projektu zobowigzany jest do stosowania postanowien zapisanych
W niniejszym regulaminie oraz w zawartych umowach w ramach Projektu.

6. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przekazania Realizatorowi Projektu
informacji dotyczgcych sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie
(do 4 tygodni od zakonczenia udziatu) zgodnie z zakresem danych
okreslonych w Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow na lata 2021-2027.

7.  Uczestnik Projektu ma obowigzek powiadomienia Realizatora Projektu
o wszystkich zmianach danych przekazanych Realizatorowi Projektu podczas
procesu rekrutacyjnego.

8.  Realizator Projektu zobowigzany jest do przestrzegania polityki
bezpieczenstwa w zakresie przetwarzania danych osobowych Uczestnikow
Projektu.

. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie.

10. Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w ustawach
i rozporzgdzeniach dotyczacych funduszy strukturalnych oraz réznice
w interpretacji zapisow prawnych moggce pojawic¢ sie w trakcie realizacji
Projektu.

11. O wszelkich zmianach dotyczgcych zasad i warunkow wsparcia, Realizator
Projektu poinformuje Uczestnikow Projektu za posrednictwem strony
internetowej Projektu i/lub podczas bezposredniego kontaktu.

12. W przypadku kwestii nieokreslonych zastosowanie majg szczegolnie:

a) Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej z dnia
30 kwietnia 2004 r. (Dz.U.07.59.404 z p6zn. zm.);

b) Umowa o dofinansowanie Projektu nr FEWP.06.03-1P.01-0087/23 pt. ,Silne
i rowne: drogi kobiet do sukcesu” zawarta miedzy Instytucjg Posredniczaca,
Fundacja WAKAT i Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0.0. —
Sp. k.

13. Integralng czesc¢ niniejszego regulaminu stanowig zatgczniki:
a) Zaswiadczenie o zatrudnieniu
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b) Formularz rekrutacyjny;
¢) Umowa — kontrakt socjalny
d) Regulamin zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng

e) Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu
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