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Regulamin projektu ,, Silne i rowne: drogi kobiet do sukcesu”

§1
Postanowienia og6ine

1. Ninigjszy Regufamin okresla szczegdlowe zasady rekrutacji i udzialu uczestnikéw i uczestniczek w projekcie ,Silne i réwne: drogi kobiet do sukcesu”,
nr FEWP.06.03-IP.01-0087/23, ktory jest realizowany, przez Fundacje Wakat oraz Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0.0. Spk,
w ramach Priorytetu 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spolecznym (EFS+), Dziatania 6.3 Wyréwnywanie szans kobiet
| mezczyzn na rynku pracy, programu Fundusze Europejskie dia Wielkopolski 2021-2027, zwanego dalej ,projektem’”.

2. Projekt jest realizowany przez Fundacjg Wakat — Beneficjenta oraz Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0.0. Sp.k. — Partnera.

3. Celem projektu jest poprawa sytuacji spolecznej i zawodowej 100 kobiet oraz poprawa $wiadomosci znaczenia réwnosci szans kobiet | mezczyzn w
spolecznosci lokalnej, w tym u 100 kobiet oraz u 80 odbiorcw dziatar wspierajacych rwnosé kobiet | mezczyzn, w powiatach kolskim, koniriskim,
tureckim, stupeckim i Koninie.

4,  Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2025 r. do 31.05.2026 r.

5. Regulamin projektu, Formularz zgfoszeniowy i inne istotne dokumenty dotyczace projekiu sg podawane do publicznej wiadomosci na stronie
internatowej Beneficjenta oraz w biurze projektu.

§2
Informacje dotyczace uczestnikéw projektu oraz warunki uczestnictwa
1. Uczestnicy form wsparcia typu 1 - Edukacja oraz promocja réwnouprawnienia kobiet i mgzczyzn na lokalnym rynku pracy:
11.  Wsparcie skierowane jest do odbiorcéw dziatari wspierajacych réwnouprawnienie pici (tzn. wszystkich oséb zainteresowanym udzialem
w formach wsparcia typu 1).
12. Miejsce zamieszkania:
1.2.1. powiaty kolski, konifiski, turecki, stupeckii Konin',
1.2.2.  minimum 50% na obszarach wiejskich,
1.3.  Status na rynku pracy?:
1.3.1.  osoby bezrobotne - 10 osoby,
1.3.2.  osoby zatrudnione — 70 oséb.
14. Plet
14.1.  kobiety - 40,
14.2. mezczyzni- 40.
2. Uczestnicy form wsparcia typu 2 - Aktywizacja zawodowa i spofeczna kobiet na rynku pracy oraz poprawa sytuacji kobiet na rynku pracy:
21.  Wsparcie skierowane jest wylacznie do kobiet.
22. Miejsce zamieszkania:
2.21. powiaty kolski, koniriski, turecki, slupecki i Konin?,
222. minimum 50% na obszarach wiejskich.
2.3.  Status na rynku pracy?
231. osoby bezrobotne - 50 0séb,
2311,  wtym osoby diugotrwale bezrobotne — 16 osdb,
23.2. osoby bierne zawodowo — 20 osoby,
23.3. osoby zatrudnione— 30 oséb.

24. Plecz
24.1. kobiety —100.
25, Wiek%

251, 18-29 lat— 30 osdb,
252, powyzej 55 lat- 15 oséb.

26. Innex
2.6.1. Osoby z niepelnosprawnoécia - 6 0s6b.

2.7. Preferowane bedg osoby nalezace do nastepujgcych grup:
2.7.1. osoby bezrobotne,
2.7.2. osoby bierne zawodowo,
2.7.3. osoby w wieku 18-29 lat,
274. osoby z niepeinosprawnoscia,
275. osoby z obszarbw wiejskich.

3. Definicje i wyja$nienia sformutowan uzytych w Regulaminie craz Deklaracji przystapienia do projeklu:

3.1. Osoby bezrobotne - Osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja ta
uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa definicjg, nawet jezeli nie spefniaja one wszystkich trzech
kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce si¢ do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytulu urlopu), nalezy wykazywaé réwniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy w publicznych sluzbach zatrudnienia (PSZ) Ilub
niezarejestrowane, lecz spelniajace powyzsze przestanki. Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy w PSZ nalezy wlicza¢ do wskaZnika
nawet jesli nie moga od razu podjag zatrudnienia. Osobe w wieku emerytainym (w tym osobe, kiéra osiagngta wiek emerytalny, ale nie pobiera
$wiadczen emerytalnych) oraz osobg pobierajaca emeryture lub rentg, kidra pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjgcia pracy i aktywnie
poszukuje zatrudnienia nalezy traktowac jako bezrobotna,

3.2. Osoby diugotrwale bezrobotne — Osoby diugotrwale bezrobotne to osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy
przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

33. Osoby bierne zawodowo — Osoby bieme zawodowo to osoby, kiére w danej chwill nie tworza zasob6w sily roboczej (tzn. nie sg osobami
pracujacymi ani bezrebotnymi).

34. Osoby pracujace — Osoby w wieku od 15 do 89 lat, kidre: wykonujg prace, za kidrg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub
korzyécl rodzinne; osoby posiadajace zatrudnienie lub wiasng dziatalnos¢, kidre jednak chwilowo nie pracujg (ze wzgledu na np. chorobe,

! Miejsce zamieszkania definiowane jest wg. Kodeksu Cywilnego i oznacza migjscowost, w kidrej przebywa sig 2 zamiarem stalego pobylu.
2 Podzial uczestnikéw pod wzgledem slalusu moZe zoslaé zmieniony przez Beneficjenta w zaleznosci od wynikéw rekrulacji, Zmiana ta nie wymaga zmiany niniejszego Regulaminu.
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urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sig lub szkolenig); lub osoby produkujace towary rolne, ktérych giéwna cze$é przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter.

35.  Osoby z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego {j. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poéwiadczajacym stan
zdrowia.

36. Osoby obcego pochedzenia - to cudzoziemey - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub
nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow.

3.7. Osoby z krajéw trzecich — Osoby, kidre sg obywatelami krajow spoza UE. Do wskaznika wlicza si¢ tez bezpanstwowcéw zgodnie
z Konwencjg o statusie bezparistwowcow z 1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.

38. Osoby nalezace do mniejszosci — Osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci
narodowe to mnigjszos¢: bialoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiariska, rosyjska, slowacka, ukraifiska, Zydowska. Mniejszoéci etniczne:
karaimska, femkowska, romska, tatarska.

39. Osoby w kryzysie bezdomnosci (...) — Bezdomnos¢ i wykluczenie mieszkaniowe definiowane sa zgodnie z Europejska typologia
bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w kidrej wskazuje sig okolicznosci zycia w bezdomnodci lub ekstremalne formy
wykluczenia mieszkaniowego oraz ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej:

3.9.1.  Bezdachu nad glowa, w tym osoby Zyjace w przestrzeni publiczne] lub zakwaterowane interwencyjnie;

3.9.2.  Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dia imigrantéw,
osoby opuszczajgce instytucje penitencjame/kame/medyczne, Instytucje opiekuricze, osoby otrzymujace diugookresowe wsparcie z
powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);

39.3. Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach niezabezpieczonych — przebywajace czasowo u rodziny/przyjaciol, tj.
przebywajace w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w stalym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania
takiego, wynajmujacy nielegalnie lub nielegalnie zajmujace ziemie, osoby posiadajace niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby
zagrozone przemocs;

394. Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujace konstrukcje tymczasowe/nielrwale, mieszkania substandardowe -
lokale nienadajace sig do zamieszkania wg standardu krajowego, w warunkach skrajnego przeludnienia;

3.95. Osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy i
niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci, a takze osoby niezamieszkujace w lokalu mieszkalnym i
zameldowang na pobyt staly w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.

3.9.6. Osoby doroste mieszkajace z rodzicami nie zaczaja slg do 0séb w kryzysie bezdomnosci, chyba e wszystkie te osoby sa w kryzysie
bezdomno$ci lub mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach,

§3
Procedura rekrutacji

Rekrutacja do projekiu jest prowadzona w okresie od 01.03.2025 r. do 31.05.2026 .

Nabér uczestnikow jest prowadzony w podziale na typy wsparcia opisane w § 4 ust. 1.

Osobg odpowiedzialng za prowadzenie i organizacjg rekrutacji jest Specjalista(-ka) ds. organizacyjnych oraz inny personel Beneficjenta i Partnera,

ktéry wspiera nabdr uczestnikéw i uczestniczek.

Wszelkie informacje dotyczace rekrutacji, dostepne beda w siedzibie Beneficjenta oraz na stronie internetowej Beneficjenta.

Rekrutacja do projektu bedzie odbywala sig poprzez wypelnienie przez uczestnika Formularza zgloszeniowego. Wz6r Formularza jest dostepny

w nastepujacych miejscach:

5.1.  biuro projektu, Os. Legiondw 10, 62-510 Konin,

52.  strona internetowa Beneficjenta - www.fundacjawakat.org.

Formularze zgfoszeniowe moga by¢ zlozone w nastepujacy sposéb:

6.1.  poprzez wypelnienie Formularza dostepnego na stronie internetowsj Beneficjenta - www.fundacjawakat.org i przestanie go na adres
fundacjawakat@gmail.com,

6.2.  osobiscie w biurze projektu Os. Legiondw 10, 62-510 Konin,

6.3.  uzupetnienie Formularza w trakcie podstawie rozmowy telefonicznej,

6.4. przystane poczty itp.

Zlozenie Formularza oznacza, e kandydat bedzie brany pod uwage przy rekrutacji do projektu i nie ma koniecznoéci skladania go ponownie.

Etapy rekrutacji na formy wsparcia typu 1 - Edukacja oraz promocja réwnouprawnienia kobiet i mgzczyzn na lokalnym rynku pracy.

8.1, Nabdr uczestnikéw jest prowadzony w sposéb ciagty, w podziale na tury, do momentu wylonienia grupy kandydatéw do udzialu w projekcie.
tacznie wybranych zostanie 80 osdb, kitre skorzystajg ze wsparcia opisanego w § 4 ust. 1 p. 1.1,

82. Zlozenie przez kandydata Formularza zgloszeniowego.

83.  Weryfikacja kryteriw formalnych przez Koordynatora projektu na podstawie danych zawartych w Formularzu. Do kryteriow formalnych naleza;

8.3.1. Spelnienie wszystkich warunkdw przynaleznosci do grupy docelowe], okreslonych w § 2.
8.3.2. Poprawne i kompletne wypelnienie Formularza.

84. Zozenie Formularza zgloszeniowego oznacza, ze kandydat jest $wiadomy jego tresci | zasad okreslonych w Regulaminie projektu, oraz
spetnia kryteria formalne pozwalajgce na udzial w projekcie.

85.  Wszyscy kandydaci, kiorzy speinia kryteria formalne zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji, polegajacego na weryfikagji
potrzeby wdrozenia dziatan, edukacji, zainteresowania problematyka rownouprawnienia kobiet | mezczyzn na rynku pracy.

8.6.  Kandydaci, kidrzy wykaa polrzebg udzialu w projekcie, bgda na biezaco wpisywani na listg kandydatéw do udzialu w projekcie. Kolejnoéé na
liscie jest ustalana wg. daty uzupeinienia Formularza zgloszeniowego.

8.7. W momencie zaplanowania terminu rozpoczecia formy wsparcia typu 1, wybrane zostanie 10 oséb z najwyzszych miejsc listy, a facznie
80 oso6b.

8.8.  Osoby, kidre nie zostang zakwalifikowane do projektu w jednej turze, zostana umieszczone na liscie rezerwowej i beda mialy szanse na udziat
w przypadku rezygnacji z projektu ktoregos$ z wezesniej zakwalifikowanych kandydatow. W przypadku rezygnacji, udzial w projekcie bedzie
proponowany kandydatom, ktérzy nie dostali sig do projektu w pierwszej kolejnosci, a zajmuja najwyZsze miejsca na liscie rezerwowej.

89.  Kandydaci, kidrzy nie zostali zakwalifikowani do udzialu w jedne] turze, beda brani pod uwage przy rekrutacji w kolejngj.

8.10. W przypadku zagrozenia osiagnigcia rezultatéw badz niezrekrutowania grupy docelowej okreslonej w § 2 oraz we wniosku o dofinansowanie,
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmodyfikowania listy kandydatow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
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8.11. Przed rozpoczeciem udziatu w projekcie zorganizowane zostanie spotkanie informacyjne, na ktorym kandydaci podpisza Deklaracje
przystapienia do projektu oraz umowy zawierajace najwazniejsze prawa i obowigzki uczestnika.
8.12. Uczestnicy zostang poinformowani o swoich obowiazkach i uprawnieniach wynikajacych z udziatu w projekcie.
8.13. Beneficjent ma prawo zawiesi¢ rekrutacje w przypadku duzej liczby kandydatéw. Beneficjent ma prawo zastosowac bardziej

elastyczne metody naboru np. wybraé do udzialu w projekcie grupe mniejsza niz 10 oséb, w przypadku zbyt malej liczby
kandydatéw.

Etapy rekrutacji na formy wsparcia typu 2 - Aktywizacja zawodowa | spofeczna kobiet na rynku pracy oraz poprawa sytuacji kobiet na rynku pracy.

9.1.

92
93.

94.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

9.9

9.10.
9.11.

9.12.

9.13.

9.14.
9.15.

Nabér uczestniczek jest prowadzony w sposéb ciagly, w podziale na tury, do momentu wyltonienia 5 osobowej grupy kandydatow do udziatu
w projekele. tacznie wybranych zostanie 100 kobiet (20 grup po 5 kobiet), kidre skorzystaja ze wsparcia opisanego w § 4 ust. 1 p. 1.2,
Zlozenie przez kandydatke Formularza zgfoszeniowego.
Weryfikacja kryteriow formalnych przez Specjaliste(-ke) ds. organizacyjnych na podstawie danych zawartych w Formularzu. Do kryteriow
formalnych naleza:

93.1. Spelnienie wszystkich warunkow przynaleznoéci do grupy docelowej, okreslonych w § 2.

9.32. Poprawne i kompletne wypetnienie Formularza.
Zlozenie Formularza zgloszeniowego oznacza, ze kandydatka jest Swiadoma jego tre$cl i zasad okreslonych w Regulaminie projektu, oraz
speinia kryteria formalne pozwalajace na udziat w projekcie.
Wszystkie kandydatki, kiore speinig kryteria formaine zostang zakwalifikowane do kolejnego etapu rekrutacji, polegajacego przyznaniu
punkiéw dla grup preferowanych. Punkty zostanag przyznane nastepujacym grupom:

951. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo- § punktéw,

95.2. osoby dlugotrwale bezrobotne — 5 punktow,

953. osobyw wieku 18-29 lat— 5 punktow,

954. osoby z niepeinosprawnoscig — 5 punktéw,

955. osoby z obszaréw wiejskich — 10 punktow.
Kandydatka moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktéw.
Na podstawie punktéw przyznanych dia grup preferowanych, o ktérych mowa w pkt. 8.5, sporzadzana jest, na biezaco, lista kandydatek do
udziatu w projekcie. Kolejnosé na liscie jest ustalana wg. malejacej liczby punktéw.
Rozpoczynajac od marca 2025 r., a nastepnie w regularnych turach (wybieranych mozliwe czgsto, aby umoziiwié uczestnikom szybkie
skorzystanie ze wsparcia), wybranych zostanie 5 kandydatek z najwyZszych miejsc listy, tacznie 100 kobiet.
Kabiety, kiére nie zostang zakwalifikowane do projektu w jednej turze, zostang umieszczone na liscie rezerwowsj i beda miaty szansg na
udzial w przypadku rezygnacii z projektu kibrego$ z wezeéniej zakwalifikowanych kandydatek. W przypadku rezygnacji, udziat w projekcie
bedzie proponowany kandydatkom, kidre nie dostaly sie do projektu w pierwszej kolejnosci, a zajmuja najwyZsze miejsca na liscie rezerwowej.
Kandydatki, kidre nie zostaly zakwalifikowane do udzialu w jednej turze, beda brane pod uwagg przy rekrutacji w kolejnej.
W przypadku takiej samej liczhy punktéw dwéch lub wigeej kandydatek na liscie, o zakwalifikowaniu do projektu zdecyduje przynaleznosé do
grupy 0s6b z niepelnosprawnoécia, a w kolejnym kroku do oséb biernych zawodowo, nastgpnie do bezrobotnych. Jezeli nie bedzie mozliwe
wylonienie ostatecznej grupy uczestnikéw danej tury, decydujaca bgdzie opinia Beneficjenta,
W przypadku zagrozenia osiagniecia rezultatow badz niezrekrutowania grupy docelowe] okreslonej w § 2 oraz we wniosku o dofinansowanie,
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmodyfikowania listy kandydatow zakwalifikowanych do udzialu w projekcie.
Przed rozpoczeciem udzialu w projekcie zorganizowane zostanie spotkanie informacyjne, na ktérym kandydaci podpisza Deklaracje
przysiapienia do projektu oraz umowy zawierajace najwazniejsze prawa i obowigzki uczestnika.
Uczestniczki zostang poinformowane o swoich obowigzkach i uprawnieniach wynikajacych z udziatu w projekcie.
Beneficjent ma prawo zawiesi¢ rekrutacje w przypadku duzej liczby kandydatek. Beneficjent ma prawo zastosowaé bardziej
elastyczne metody naboru np. wybraé do udziatu w projekcie grupe mniejsza niz 5 oséb, w przypadku zbyt malej liczby kandydatek.

Uczestniczki, przed rozpoczeciem udziatu w projekcie, beda zobowiazane okazaé lub dostarczy¢ dokumenty, potwierdzajace ich kwalifikowalnos¢, np.

10.1.

10.2.

103.

104.

10.5.

10.6.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP:
10.1.1. Zaswiadczenie o zarejestrowaniu w PUP.
Osoby bezrobotne niezarejestrowane w PUP:
10.2.1. Oswiadczenie o statusie bezrobotnego — w Deklaracji przystapienia do projektu,
10.2.2. Zaéwiadczenie z Zakladu Ubezpieczeri Spolecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Uslug Elektronicznych ZUS,
potwierdzajace status tych oséb jako osdb bezrobotnych lub biernyeh zawodowo w dniu jego wydania (brak tytutu do sktadek).
Osoby dlugotrwale bezrobotne:
10.3.1. Zaswiadczenie o zarejestrowaniu w PUP potwierdzajace okres pozostawania bez pracy powyzej 12 miesigcy.
Osoby biere zawodowo:
10.4.1. Oswiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo — w Deklaracji przystapienia do projekiu,
10.4.2. Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS,
polwierdzajace status tych oséb jako 0sab bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania (brak tytutu do skiadek).
Osoby pracujace:
10.5.1. Zaswiadczenie o zatrudnieniu.
Osoby z niepelnosprawnosciami:
10.6.1. Orzeczenie o niepeinosprawnoécl lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnoéci,
10.6.2. Orzeczenie ZUS,
10.6.3. Zaswiadczenie lekarskie.

Momentem rozpoczecia udziatu kandydatki w projekcie jest rozpoczecie udzialu w pierwszej formie wsparcia, po podpisaniu o$wiadczenia
o spetnieniu kryteriow kwalifikowalno$ci w projekcie i zgody na przetwarzanie danych osobowych.

§4

Rodzaje wsparcia realizowane w projekcie

W projekcie zaplanowano nastepujace formy wsparcia w podziale na 2 typy:

1.1

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Wielkopolski Polska Unig Europejska

Edukacja oraz promocja réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy (typ 1), w tym:
1.1.1. Warsztaty otwarte w zakresie rownouprawnienia,
1.1.2. Wizyty studyjne,
1.1.3. Konferencja promujaca idee rownouprawnienia.
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1.2.  Aktywizacja zawodowa i spoleczna kobiet na rynku pracy oraz poprawa sytuacji kobiet na rynku pracy (typ 2), w tym:

1.21.  Doradziwo zawodowe,

1.22. Warsztaly w zakresie rownouprawnienia,

1.23.  Mentoring,

1.24. Kursy i szkolenia zawodowe,

1.2.5. Staze zawodowe,

1.26. Pomoc w poszukiwaniu pracy.
Dla kazdej uczestniczki, biorace] udziat w dzialaniach typu 2, zostanie opracowany, przez Doradcg zawodowego, Indywidualny plan dziatania (IPD),
dostosowany do indywidualnych potrzeb i preferencji. Przy opracowaniu IPD brane beda pod uwage m.in. sytuacja na rynku pracy,
wyksztalcenie, posiadane kwaliflkacje, kompetencje, kibre moga by¢ poddane walidacji zgodnie ze Zintegrowanym Systemie Kwalifikacj, rodzaj
wykonywanej lub poszukiwangj pracy itp.
Terminy rozpoczecia udzialu w poszczegdinych rodzajach wsparcia beda zalezaly m.in. od wynikéw IPD, od zebrania grupy uczestnikéw na
konkretng forme wsparcia, od dostepnoéci sal szkoleniowych, kadry wykladowcow itp.

§5
Uprawnienia i obowigzki uczestnika projektu

Wszyscy uczestniczy i uczestniczki s uprawnione do niecdptatnego udziatu w projekcie.

Uczestnicy i uczestniczki na formy wsparcia typu 1 - Edukacja oraz promocja rownouprawnienia kobiet i mgzczyzn na lokalnym rynku pracy.

3. Uczestnik zobowiazuje sie do:

31.  Uczestnictwa w wybranych formach wsparcia, o kiérych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1.1.

3.2, Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach.

3.3.  Podpisywania list obecnosci, list odbioru materialow szkoleniowych oraz innych oéwiadczen koniecznych do udokumentowania
wsparcia.

34.  Wypetniania ankiet ewaluacyjnych.

35. Biezacego informowania Beneficjenta i Partnera o wszystkich zdarzeniach mogacych zaklocic udziat w projekcie.

4. Uczestnik jest zobowiazany do 80% frekwencji na warsztatach wymienionych w § 4 ust. 1 pkt. 1.1 ppkt. 1.1.1 oraz 100% frekwencji w we
wsparciu indywidualnym wymienionym w § 4 ust. 1 pkt. 1.1 ppkt. 1.1.2.

5. Uczesinik zobowiazany jest do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie Beneficjentowi i innym instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie | kontrole projektu.

Uczestniczki na formy wsparcia typu 2 - Aktywizacja zawodowa i spoleczna kobiet na rynku pracy oraz poprawa sytuacji kobiet na rynku pracy.

7. Uczestniczki ma prawo do otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu, stypendidw szkoleniowych i stypendiéw stazowych, pod warunkiem spetnienia
wszystkich wymogéw okreslonych w niniejszym Regulaminie.

8.  Uczestniczki zobowigzujg sie do:

8.1.  Uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, o kitérych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1.2, a ktére zostaty okreslone Indywidualnym Planie
Dziafania (IPD), przygotowanego dla uczestniczki, zgodnie z zapisami § 4 ust. 2.

8.2.  Punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach i innych formach aktywizacii.

8.3. Podpisywania w trakcie udziatu w zajgciach list obecnoscl, list odbioru materiatéw szkoleniowych oraz innych o$wiadczen koniecznych
do udokumentowania wsparcia.

84. Wypelniania ankiet ewaluacyjnych.

8.5. Biezacego informowania Beneficjenta i Partnera o wszystkich zdarzeniach mogacych zakioci¢ udziat w projekcie.

9. Uczestnik jest zobowigzany do 80% frekwencji na warsztatach i szkoleniach wymienionych w § 4 ust. 1 pkt. 1.2 ppkt. 1.2.2, 1.2.4 oraz 100%
frekwencji w we wsparciu indywidualnym wymienionym w § 4 ust. 1 pkt. 1.2 ppkt. 1.2.1, 1.2.3, 1.2.6, jezeli zostaly wskazane w IPD.
Frekwencja na stazu, o kiorym mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1.2 ppkt. 1.2.5, bedzie regulowana odrgbng umowa.

9.1. W przypadku przekroczenia dopuszczalnej liczby nieobecnosci uczestniczka zobowiazana jest do przediozenia usprawiedliwienia.

9.2.  Brak usprawiedliwienia nieobecnosci, w przypadku przekroczenia dopuszczalnej liczby nieobecnosci, moze skutkowac skresleniem
zlisty uczestniczek projektu, niewydaniem zaswiadczenia o uzyskaniu kwalifikacji zawodowych oraz innymi konsekwencjami
wynikajacymi z ninigjszego Regulaminu.

93. W przypadku nieobecnoéci na zajeciach, uczestniczka zobowiazana jest do samodzielnego zrealizowania materialu, bedacego
przedmiotem zajgc.

10. Rozpoczynajac udzial w projekcie, uczestniczka zobowigzuje sie do zaangazowania i systematycznej nauki oraz zmaksymalizowania wysitkdw
w celu poprawy swojej sytuacji na rynku pracy itp. konkretne cele, zadania i dziatania zostana okre$lone indywidualnie dla kazdej uczestniczki
w IPD.

11, Uczestniczka zobowigzuje sie wziecia udziat w rozmowach o prace, na kiore zostanie skierowana przez Beneficjenta.

12.  Uczestniczka zobowigzana jest do udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie Beneficjentowi i innym instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie i kontrole projektu.

13.  Uczestniczka jest zobowigzana niezwlocznie powiadomié Beneficjenta o zmianie statusu na rynku pracy, w szczegélnosci o uzyskaniu
zatrudnienia, tj. nawigzaniu stosunku pracy na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub o dzielo, rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej,
itp. dostarczajac do biura projektu dokumenty potwierdzajace podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopia umowy o prace lub umowy
cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu).

14. Inne obowigzki i uprawnienia uczestniczki projektu, zwiazane z otrzymywaniem $wiadczen i uczestnictwem w poszczegélnych formach
wsparcia, wynikaja z pozostalych zapiséw Regulaminu oraz osobnych uméw zawartych z uczestniczkami.

§6
Obowigzki Beneficjenta i Partnera

Organizacja wsparcia w projekcie poprzez m. in.
1.1.  Zapewnienie sal wykladowych, cateringu, materiatow dydaktycznych i pomocy naukowych na wszystkie formy wsparcia.
1.2.  Zapewnienie wykwalifikowane] kadry dydaktycznej i merytoryczne;.
Biezace informowanie uczestnikéw o wszystkich zmianach dotyczaeych ich udzialu w projekcie i o terminach odbywania wszystkich form wsparcia.
Naliczanie i wyplala $wiadczer przyslugujacych uczesinikom za udziat w projekcie m. in. stypendiéw szkoleniowych, stypendiéw stazowych,
refundacji kosztéw dojazdu.
Inne obowigzki Beneficjenta, zwigzane z realizacja réznych form wsparcia, wynikaja z pozostatych zapiséw Regulaminu oraz osobnych umow
zawartych z uczestnikami.
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§7
Stypendia szkoleniowe
1. Stypendium przystuguje kazdemu uczestnikowi, ktry wezmie udziaf w szkoleniu lub kursie zawodowym, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1.2 ppkt.
124.

2. Warunki otrzymania stypendium szkoleniowego:

21.  Poprawne i kompletne wypetnienie Deklaraji przystapienia do projektu oraz podania innych danych potrzebnych Beneficjentowi do obliczenia
wartoéci stypendium szkoleniowego.

2.2. Zakonczenie udzialu w szkoleniu lub kursie.

3. Sposob obliczania stypendium szkoleniowego dla 0séb niezatrudnionych.

31.  Stawka stypendium szkoleniowego wynosi 120% zasilku, o kiorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o prom. zalrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001 z pbzn. zm.) za 150 godzin szkoleniowych.

3.2. Podstawa do obliczenia stypendium bedzie warto$é okre$lona we wniosku o dofinansowanie projektu wynoszaca 1994,40 21,

33.  Wysokosé stypendium bedzie obliczona na podstawie prowadzonej na zajgciach listy obecnosci i wyplacana za faktycznie zrealizowane przez
uczestnika godziny zajeé. W przypadku mnigjszej niz 150 liczby godzin szkolenia, stypendium zostanie naliczone proporcjonainie do
zrealizowanej liczby godzin.

34. Stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % stawki okreslonej w pkt. 3.2.

35.  Od stypendium naliczone sq skiadki ZUS zgodnie z prawodawstwem polskim.

4. Sposéb cbliczania stypendium szkoleniowego dla 0séb wykonujacych prace zarobkowa lub prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

41.  Stawka stypendium szkoleniowego wynosi 20% zasilku, o kiérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o prom. zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001 z pézn. zm.) za 150 godzin szkoleniowych.

42. Podstawg do obliczenia stypendium bedzie warto$¢ okreslona we wniosku o dofinansowanie projektu wynoszaca 1 994,40 21,

43. Stypendium, o kiérym mowa w pki. 4.2, za niepelny miesiac, ustala sie, dzielac kwotg przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac
otrzymana kwote przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry stypendium przystuguje.

5. Sposob i termin przekazania $rodkow:

54. Przekazanie $rodkdw nastepuje w terminie do 20 dni roboczych od dnia zakoriczenia udziatu w kursie lub szkoleniu.

52.  Warunkiem wyplaty jest dostepnosé $rodkéw na rachunku bankowym projektu.

53. W przypadku niedostarczenia przez uczestnika wszystkich informacii niezbednych do prawidiowego rozliczenia stypendium szkoleniowego lub
niespelnienia innych warunkéw ninigjszego Regulaminu, wyplata stypendium zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia, pomniejszona lub
catkowicie anulowana.

54.  Stypendium jest wyplacane jednorazowo lub w ratach.

6. W przypadku przerwania przez uczestnika udziafu w projekcie [ skrelenia z listy uczestnikéw Beneficjent ma prawo wstrzymaé, pomniejszy¢ lub
anulowaé wyplate Swiadczenia.

§8
Stypendium stazowe
Stypendium przysluguje kazdemu uczestnikowi, bioracemu udziat w stazu, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt. 1.2 ppkt. 1.2.5.
Prawa i obowiazki osoby odbywajace] staz oraz organizatora stazu zostang okreslone w odrebnej umowie.
3. Warunki otrzymania stypendium:

31. Poprawne i kompletne wypeinienie Deklaracji przystapienia do projektu oraz podania innych danych potrzebnych Beneficjentowi do obliczenia
wartosci stypendium stazowego.

32.  Dopelnienie wszystkich obowiazkow wynikajacych z uméw dotyczacych organizacii stazu.

33. Beneficient moze odmowic wyplaty ostatnie] czgéci stypendium w przypadku wydania przez organizatora stazu negatywnej opinii o przebiegu
stazu.

4, Spostb obliczania stypendium:

41, Stawka stypendium wynosi 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o prom. zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
2004 Nr 99 poz. 1001 z pozn. zm.) miesigcznie.

42. Podstawa do obliczenia stypendium bedzie warto$¢ okreslona we wniosku o dofinansowanie projektu wynoszaca 1 994,40 24,

43. Wysokoéé stypendium bedzie obliczona na podstawie prowadzonej przez organizatora stazu listy obecnosci.

44. 0Odstypendium naliczone sa pochodne zgodnie z prawodawstwem polskim.

5. Sposdb i termin przekazania §rodkdw:

51. Przekazanie $rodkéw nastepuje w terminie do 20 dni roboczych od dnia zlozenia przez organizatora stazu i stazyste kompleinej dokumentacji
zwigzanej z realizacjg stazu za dany miesiac kalendarzowy.

52. Warunkiem wyptaty jest dostepnosé érodkéw na rachunku bankowym projektu.

53. W przypadku niedostarczenia przez stazyste wszystkich informacji niezbgdnych do prawidlowego rozliczenia stypendium lub niespenienia
innych warunkéw niniejszego Regulaminu, wyplata stypendium zostanie wstrzymana do czasu wyjasnienia, pomniejszona lub catkowicie
anulowana.

6. W przypadku przerwania przez uczesinika udzialu w projekcie / skreSlenia z listy uczestnikéw Beneficjent ma prawo wstrzymaé, pomniejszyé lub
anulowaé wyptale wiadczenia.

N =

§9
Refundacja kosztéw dojazdu
1. Ogdine informacje:
1.1, Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje kazdemu uczestnikowi.
12, Zwrot kosztow dojazdu przystuguje za kazdy dzieri udziatu w formach wsparcia, o ktérych mowa w § 4 ust 1 pkt. 1.2 ppkt. 1.2.4, 1.2.5.
1.3.  Zwrot kosztéw dojazdu obejmuje dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca, gdzie realizowana jest dana forma wsparcia oraz z powrotem.
14. O zwrot kosztéw dojazdu moga, ubiegad sig zaréwno uczestnicy mieszkajacy na terenie, gdzie odbywa sig realizacja danej formy wsparcia, jak
réwniez poza nim.

2 Slawka moze ulec zmianie w zaleznoscl od koniecznosci naliczenia dodatkowych pochodnych, np. wzroslu wysokosci skiadek ZUS.
4 Stawka moze ulec zmianie w zale2znoéci od koniecznosci naliczenia dodatkowych pochodnych np. wzrostu wysokoscl skiadek ZUS.
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15. O zwrot kosztéw dojazdu mogg ubiegac sig uczesinicy, kiérych miejsce zamieszkania znajduje sie w odleglosci co najmniej jednego
przystanku komunikacji publicznej lub, w przypadku jego braku, 2 kilometréw, od miejsca realizacji danej formy wsparcia.

16. Dojazdy moga odbywaé sie publicznymi érodkami transportu, np. PKP, PKS, innym zbiorowym $rodkiem komunikacji lub samochodem
osobowym, motocyklem (przy czym w tym przypadku wysoko$¢ refundacii jest ustalona na poziomie réwnym przejazdowi $rodkiem transportu
publicznego) itp.

1.7. W sytuacji, jezeli bedzie to korzystniejsze kosztowo, uczestnicy powinni korzystaé z biletéw okresowych, a nie biletow
jednorazowych.

1.8. Wysokos¢ Srodkéw i ilo$é uczestnikéw, ktérzy uzyska refundacje kosztéw dojazdu moze byé ograniczona przez Beneficjenta, ze
wzgledu na ograniczong ilos¢ Srodkdw przeznaczonych na ten cel w budzecie projektu.

Warunki otrzymania zwrotu kosztow dojazdu:

21.  Zlozenie prawidiowo wypelnionego wniosku o zwrot kosztow dojazdu (wg. wzoru Beneficjenta) wraz z odpowiednimi zalacznikami, j.:

21.1.  biletami jednorazowymi, np. PKP, PKS za okres uczestnictwa w danej formie wsparcia (istnieje mozliwo$¢ przedstawienia biletéw
za 1 dzier udzialu w zajeciach i obliczanie na ich podstawie kwoty za caly okres udzialu w projekcie) lub,

21.2.  biletem okresowym za okres uczestnictwa w danej formie wsparcia lub,

2.1.3.  kserokopia prawa jazdy, dowodu rejestracyjnego pojazdu oraz dokumentu uprawniajacego do korzystania z pojazdu (w przypadku,
gdy kierowca nie jest wiascicielem pojazdu),

214,  inne, w przypadku korzystania z innych niz powyzsze rodzajéw transportu zbiorowego.

22. Potwierdzona listami obecno$ci frekwencja w danej formie wsparcia w okresie, za kiéry zwracane sg koszty dojazdu oraz w przypadku zwrotu
kosztu dojazdu za ostaini okres uczestnictwa w danej formie wsparcia, otrzymanie za$wiadczenia / certyfikatu o ukonczeniu cyklu
szkoleniowego (jeéli dotyczy), dopeinienie wszystkich obowiazkow wynikajacych z uméw dotyczacych organizacji stazu (w przypadku
odbywania stazu).

2.3, Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu mozna skladaé nie czesciej niz raz w miesigeu.

Sposdb i termin przekazywania $rodkow:

3.1.  Przekazanie $rodkéw nastgpuje w terminie do 20 dni roboczych od dnia ofrzymania poprawnie i kompletnie wypeinionego wniosku o zwrot
kosztow dojazdu.

32.  Warunkiem wyplaty jest dostepno$é srodkéw na rachunku bankowym projektu.

33. W przypadku niedostarczenia przez uczesinika peinej dokumentaci wymaganej do prawidlowego rozliczenia kosztow dojazdu lub
niespetnienia innych warunkéw okreslonych w Regulaminie, wyptata zostanie wstrzymana do czasu wyjaénienia, pomniejszona lub catkowicie
anulowana.

W przypadku przerwania przez uczestnika udzialu projekcie / skreslenia z listy uczestnikéw Beneficient ma prawo wstrzymaé, pomniejszyé lub

anulowac wyplate Swiadczenia.

§10

Zasady rezygnacji i skreslenia z udziatu w projekcie
Kandydat, ktory zlozyt Formularz zgloszeniowy, moze zrezygnowat z udzialu lub odstapié od rekrutacji w dowolnym momencie, przed
zakwalifikowaniem do udzialu w projekeie.
Uczestnik, kidry zostal zakwalifikowany do projektu, moze zrezygnowa, przed wzigciem udzialu w pierwszej formie wsparcia z waznej, uzasadnionej
przyczyny, informujac o tym Beneficjenta najpdzniej 2 dni rabocze przed rozpoczeciem udzialu.
Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie po rozpoczgeiu udziatu w formach wsparcia okreslonych w § 4 ust. 1 moze nastapi wylacznie
w uzasadnionych przypadkach i wymaga przedloZenia przez uczestnika dokumentéw usprawiedliwiajacych rezygnacie.
Uzasadnione przypadki, o kibrych mowa w ust. 3, moga wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub innej uzasadnionej przyczyny, nie znanej przez
uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.
Niepracujacy uczestnik projektu moze zrezygnowaé z udzialu w projekcie bez konsekwencji, jezeli powodem rezygnacji bedzie podjecie zatrudnienia
(w przypadku os6b niezatrudnionych na moment rozpoczecia udzialu w projekcie). Uczestnik jest zobowiazany do dostarczenia do Beneficjenta kopii
dokumentdw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia.
Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy kandydatow/listy uczestnikéw projekiu w przypadku naruszenia przez niego
ninigjszego Regulaminu, dokumentow regulujacych realizacjg projektu, innych uméw zawartych z uczestnikiem lub/i zasad wsp6tzycia spolecznego.
W przypadku rezygnacji/skreslenia uczestnika z udzialu w projekcie jest on zobowiazany zwrocié wszystkie ofrzymane malerialy szkoleniowe
i pomocnicze.
W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzeri losowych, przewiduje sie utworzenie listy rezerwowej uczestnikow.
W przypadku rezygnacji lub skreélenia uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do projektu przez Beneficienta, jego miejsce zajmie pierwsza osoba
z listy rezerwowej.
W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie / skreslenia z listy uczestnikow, Beneficjent ma prawo wstrzymac, pomniejszyé lub anulowaé
wyplate wszelkich $wiadczen przyslugujacych uczesinikowi za udziat w projekcie.

§11
Kary umowne
W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji / skreslenia z listy uczestnikow projektu w wyniku naruszenia Regulaminu projektu Beneficjent ma prawo
2ada¢ od uczestnika kary umownej w wysokosci kosztéw poniesionych przez Beneficienta na udziat uczestnika w projekcie oraz innych kosztéw
wynikajacych z tej sytuacji, np. zwrotu odsetek karnych.
Beneficjent zazada zwrotu kosztéw, o kiérych mowa w ust. 1, poniesionych na udziat danego uczestnika w projekcie, jezeli Instytucja Posredniczaca,
uzna koszty, kibre zostaly poniesione na jego udzial, za niekwalifikowane.

§12
Postanowienia koficowe
Regulamin wehodzi w Zycle z dniem podpisania.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonania zmian w Regulaminie, o czym poinformuje na stronie internetowej Beneficjenta.
Zmiana niniejszego Regulaminu nie wymaga uzyskania zgody wszystkich uczestnikow projektu, chyba ze zmienione zapisy Regulaminu bedg
niekorzystne dla uczestnikow. Zmiana Regulaminu zawierajaca zapisy niekorzystne dla uczestnikéw wymaga uzyskania od nich pisemnej akceptacji.
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Lider projektu: Partner projektu:

Fundacja Wakat Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0.0. Sp.k.
Legiondw 10, 62-510 Konin ul. Piotrkowska 66/111, 80-105 tédz
www .fundacjawakat.org, fundacjawakat@gmail.com www.inse.pl, info@inse.pl

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowiazujg zapisy uméw zawieranych z uczestnikami oraz akly prawne i dokumenty
programowe dotyczace realizacji projektéw w ramach Funduszu Europejskich dla Wielkopolski 2021-2027.

Interpretacja zapiséw Regulaminu projektu nalezy do Beneficjenta.

Decyzja | interpretacja wszystkich pozostalych kwestii, nieuregulowanych w Regulaminie i dokumentach wymienionych w ust. 4, nalezy
do Beneficjenta.

Regulamin obowiazuje od dnia 17.02.2025r. Pieczeé i podpis

PREZE
Henryk G

Fundacja Wakat
Centrum Integracji Spotecznej
w Koninie
62-510 Konin, os. Legiondw 10
NIP:665-300-66-08 REGON: 366864620
Tel.: 504-213-136
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